Forslag B) til AB JoJo’s ordineere generalforsamling d. 7.5.2024:

Gardudvalget for gard 3 og 4 ansgger herved GF om 2.4 millioner til etableringen af fire nye
skure til opbevaring af affaldscontainere, redskaber, ladcykler og genbrug - to skure i hver
gard.

Belgbet deekker over flg.:

1.812.500 kr. iht. indhentet overslag fra handvaerker (Frede West A/S)

150.000 kr. til rAdgiver/byggestyring/udbud (ca. 10% af nettoanleegssum)

400.000 kr. svarende til ca. 20% til uforudsete udgifter (agede materialeudgifter, mv.)
Ca. 2.400.000 kr. i alt.

Ved den ordinzere generalforsamling i 2023 fik gardudvalget for de to garde tildelt 50.000 kr. til
et for-projekt.

Pengene er brugt til at f& udarbejdet et skitseforslag for hver gard og et endeligt skurdesign.
Til dette har vi gjort brug af Gardrum (landskabsarkitekter).

Der er ligeledes blevet indhentet et enkelt prisoverslag fra Frede West A/S, som har erfaring
med gardanleeg, for at fa en idé om prislejet.

Sa vi er nu klar til at fa udarbejdet udbudsmateriale og indhentet tre tilbud, hvis GF godkender
vores forslag.

Opnar vi godkendelse fra GF, er det vores forventning at arbejdet kan ga i gang i lgbet af
2025.

Begrundelser for forslaget om nye affaldsskure i gard 3 og 4:
o De eksisterende skure er helt tilbage fra "lkommunens tid” og er gamle og nedslidte.

e Kommunens renovationsfolk ma ikke afhente vores affaldscontainere pga. de
nuvaerende darlige skurforhold.

e Det betyder at vores egne gardfolk 4 gange om ugen er ngdt til at bruge tid pa at kare
containere ud p& gaden og retur.

e Da der ikke leengere er plads til de af kommunen pékraevede affaldscontainere, bliver
vores egne gardfolk i stigende grad ngdt til at bruge ekstra tid p& at omgruppere
disse.

e Derudover opfylder vi i AB JoJo med de nuveerende forhold ikke vores
arbejdsgiveransvar ift. det fysiske arbejdsmiljg i forbindelse med affaldshandteringen
(ujeevnt underlag, tunge traek, etc.)

o Ved opfarsel af nye tidssvarende skure, kan renovationen selv afhente og returnere
containerne og gardfolkene kan spare arbejdstid pa en ungdvendig og fysisk
belastende opgave. Tid som kan bruges pa andre nyttige/vigtige opgaver.

o | skitseforslaget til de nye skure er der afsat plads til det kraevede antal containere.

e Derudover har udvalget prioriteret at der i hver gard bliver:
0 etableret et ordentligt bytterum
o etableret et redskabsrum til gardfolkene
o adgang til en lane-ladcykel (i dag star begge cykler i gard 3)



Skurene vil blive opfart i miljgvenlige og beeredygtige materialer, som kun vil kraeve et
minimum af vedligeholdelse. Alle fire skure vil desuden fa grent sedum-tag.

Vi haber pa en positiv opbakning til projektet fra GF.

Gardudvalget for gard 3 og 4

Bestyrelsen holdning til gardgruppens forslag til nye skraldeskure

Bestyrelsen er enig i at skraldeskurene og underliggende belaegning er nedslidte og traenger
til en udskiftning. Der er med skitseprojektet lagt op til et par langtidsholdbare, bzeredygtige
skure med gode rammer for bytterum og skrald.

Imidlertid er der for gjeblikket mange store projekter i gang i foreningen og der vil inden for
de naeste 9-12 maneder ikke vaere kapacitet i bestyrelsen til at udbyde og styre endnu et
byggeprojekt.

Vi er ogsa blevet varslet fra Ksbenhavns Kommune om at vi vil blive mgdt med et krav om
afkoblingen af regnvand fra kloakkerne inden 2028 og vil gerne have stgrre klarhed omkring,
hvad dette indebeerer og betyder for gardene.

Vi foreslar derfor, at projektet bliver udskudt til 2025, hvor det vil kunne udbydes og
gennemfgres, nar stigstrengsprojektet er afsluttet. Vi foreslar at der stemmes om at afsaette
budget pa op til 2,4 millioner til skraldeskurene under forudsaetning af, at dette pa det
tidspunkt vil kunne gennemfgres uden yderligere huslejestigninger og vil kunne daekkes af
likviditetsreserver.



Forslag C

Forslag til ordinaer generalforsamling i AB Jojo, 7. maj 2024
Stop for projekthonorar og aflenning af suppleanter:

Neerveerende forslag vedrorer ekstra aflonning af AB Jojo’s bestyrelsesmedlemmer i forbindelse
med igangseetning og handtering af diverse projekter, samt honorar til bestyrelsessuppleanter.

Vores bestyrelsesmedlemmer modtager et fast arligt honorar. Sammenligner man med lignende
andelsboligforeninger i Kabenhavn, heriblandt pa Indre Narrebro, arbejder bestyrelser som oftest
ulgnnet. Der kan argumenteres for, at der grundet AB Jojo’s starrelse, er en vis rimelighed i, at
vores bestyrelse honoreres. Man kan med rimelighed forvente, at det faste bestyrelseshonorar
daekker alt bestyrelsesarbejde (mgder, projekthandtering etc.).

Udover et fast bestyrelseshonorar af en anseelig storrelse, modtager de enkelte
bestyrelsesmedlemmer projektrelaterede vederlag — bl.a. for igangsaetning og handtering af
diverse selvopfundne projekter, og for voldgiftssag, altanprojekt, visionsarbejde osv.

Derudover modtager bestyrelsessuppleanter ogsa et fast honorar.
Fast bestyrelseshonorar i 2023:

Formand: 96.000 kr.

@vrig bestyrelse: 120.834 kr.

Suppleanter: 27.766 kr.

| alt: 244.600 kr.

Projektrelaterede honorarer i 2023:
Formand: 84.500 kr
@vrig bestyrelse: 116.000 kr.

| alt: 200.500 kr.

Forslag til afstemning:

1. Det foreslas hermed, at AB Jojo’s bestyrelsesmedlemmer fremover udelukkende aflonnes
med et fast honorar. Dette bestyrelseshonorar fastfryses pa nuveerende sats, og pris- og
lonreguleres herefter én gang arligt ifolge Nettoprisindekset. Al ekstra aflanning for
igangseetning og handtering af diverse projekter, som f.eks. gardtoiletter, beboerlokaler,
stigestrengsprojekt, voldgiftssag, visionsarbejde etc. ophgrer per dags dato.

2. Medmindre en suppleant indtraeder i et bestyrelsesmedlems fraveer i en leengere periode
(mindst 12 uger), modtager suppleanter fra dags dato ikke laengere honorar.
Med venlig hilsen

Mads Heje Fuglsang
Hans Egedes Gade 7, 1.tv.



Bestyrelsens kommentarer og holdning til det fremsatte
forslag C

Bestyrelsen statter ikke dette forslag. Under GF vil bestyrelsen redegare for omfanget af sit arbejde,
og hvad det kraever at drifte en af de starste andelsboligforeninger i landet pa forsvarlig vis. A/B
JoJo har et driftsbudget pa starrelse med en mellemstor dansk virksomhed.

Vi er uenige i flere af de fremsatte pastande i forslaget:

Bestyrelsen, inklusive suppleanter, far ikke et fast arligt honorar. Honorar gives i forhold til
deltagelse i bestyrelsesarbejde. Deltager man ikke i mgderne og arbejdsudvalg, far man ikke
honorar.

Der er ikke selvopfundne projekthonorarer, til selvopfundet projekter. Alle honorarer er
inden for de besluttede rammer og i gvrigt godkendt af generalforsamlingen. Bestyrelsen gar
ligeledes hgjt op i transparens, hvorfor der altid medsendes opgerelser for de faktisk
udbetalte arlige honorar satser. Bestyrelsens begrundelse for honorering af
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter:

Mange af de opgaver som bestyrelsen varetager, er ikke opgaver, som bestyrelsen kan velge
ikke at handle pa eller udsatte. Skader, leverandgrkonkurs (f.eks. Altan.dk), beboersager,
salg og kab, samt sagsbehandling af vores mange projekter og drift, kan kraeeve mange timers
uforudset arbejde, som desvarre vil have store gkonomiske og sociale konsekvenser, hvis de
ikke bliver lgst.

Projekthonorar bliver tildelt pa baggrund af projektets omfang. Flere projekter har
omkostninger pa 2 cifrede million belgh. For eksempel er stigstrengsprojektet pa ca. 62
millioner.

| de store projekter, som involverer radgivere, entreprengrer og myndigheder, er der mange
mgder indenfor almindelige arbejdstid. Det kraever, at bestyrelsesmedlemmerne tager fri fra
arbejde for at kunne deltage.

Vi finder det ikke rimeligt at sparge mennesker, som arbejder pa frivillige basis, om de ved
siden af deres bestyrelsesarbejde, kan/vil tage styring af en 62 millioner kroners projekt, sta
til ansvar for det, og tage det som en ekstraopgave uden en beskeden honorering.

Alle som bor i A/B JoJo i dag er pavirkede af konsekvenserne af projekter, der ikke gik som
planlagt, sa som tagsagen, som ikke er afsluttet efter mere end 20 ar, og har kostet mere end
118 Millioner til udbedring alene.

A/B JoJo har en bestyrelse, hvor der er flere opgaver end mennesker til at udfare dem.
Derfor har bestyrelsen i de senere ar veeret ngdt til at pause projekter pa grund af tidsmangel.
Suppleanterne i bestyrelsen udfarer tit det samme stykke arbejde som et bestyrelsesmedlem.
Derfor synes vi, at det er helt pa sin plads, at suppleanter i henseende til honorar bliver
behandlet som bestyrelsesmedlemmer.



